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Humaines

Evaluation des risques
professionnels &
Document Unique

Profil stagiaires :

3

«» Salariés en charge de I’évaluation
des risques professionnels

Pré requis :

K2

< Expérience métier et bonnes
connaissances de I'entreprise

Durée :

< 2jours
Calendrier :

«  Nous consulter

Lieu :

< Adéfinir

Pédagogie :

< Contenu pédagogique axé sur la
participation active des stagiaires

«» Mise en situation, échanges de

pratiques/retour d’expériences.

Supports :

« Classeur support pédagogique
stagiaires : points clés, études de cas
& exercices, kits outils : grille
d’analyse & d’observation

< Outils de présentation (power point
vidéo)

«*  Outils de simulation : mises en,

situation, observations, analyse

Evaluation et sanction de la formation :

Pré positionnement

Questionnaire de validation des
acquis

®  Questionnaire de satisfaction

% Attestation individuelle de formation
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Donnez un nouvel élan a vos Ressources Humaines

Objectifs :

e Comprendre et répondre aux obligations employeurs en matiére
d’identification des risques professionnels

e Evaluer les risques professionnels au sein de son entreprise

e Mettre a jour son Document Unique d’Evaluation des Risques

Programme détaillé :

Comprendre et répondre aux obligations |égislatives en matiere
d’évaluation des risques professionnels :

e Rappel du cadre réglementaire
e Le Document Unique
e Les acteurs de la santé au travail

Adopter une démarche d’évaluation des risques professionnels :

e Présentation de I'évaluation des risques professionnels
(EVRP)

e Acquérir une méthodologie d’analyse des risques
professionnels

o |dentifier et analyser les risques

Créer et mettre a jour son Document Unique :

Présentation du Document Unigque

Retranscrire les évaluations dans le Document Unique
Evaluer les risques observés (fréquence/gravité)
Mener des réflexions sur les pistes d’actions

Rédiger le plan d’Actions Annuel

Mettre en place une politique de prévention

Appréhender I’évaluation des risques professionnels comme un
levier de performance pour son entreprise :

e Identifier les bénéfices d’'une évaluation des risques
professionnels
e Et sion parlait Qualité de Vie au Travail ?
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