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Évaluation finale CLéA 
 

PROGRAMME DÉTAILLÉ 

• ENTRETIEN AVEC UNE ÉVALUATRICE DÉDIÉE DEV'RH 
(1 heure) 

- Analyse des éléments transmis par le centre de formation ou 
toute information apportée par le salarié : 

- Entretien 

• ÉVALUATION FINALE 

- Au travers d'une trame d'examen personnalisée en fonction 
des compétences à réévaluer, trame d'examen et de 
manipulation sur outil informatique, évaluation du stagiaire sur 
les critères du référentiel à valider parmi les connaissances et 
compétences suivantes : 

 
 La communication en français : 

• Écouter et comprendre 

• S’exprimer à l’oral 

• Lire 

• Ecrire 

• Décrire, formuler 

 

 L’utilisation des règles de base de calcul et du raisonnement 

mathématique : 

• Se repérer dans l’univers des nombres 

• Résoudre un problème mettant en jeu une ou 

plusieurs opérations 

• Lire et calculer les unités de mesures, de temps et 

des quantités 

• Se repérer dans l’espace 

• Restituer oralement un raisonnement mathématique 

 

 L’utilisation des techniques usuelles de l’information et de la 

communication numérique : 

• Connaître son environnement et les fonctions de 

base pour utiliser un ordinateur 

• Saisir et mettre en forme du texte, gérer des 

documents 

• Se repérer dans l’environnement Internet et effectuer 

une recherche sur le web 

• Utiliser la fonction de messagerie 

 

 L’aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d’un 

travail en équipe 

• Respecter les règles de vie collective 

• Travailler en équipe 

• Contribuer dans un groupe 

• Communiquer 

 

 L’aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif 

individuel 

• Comprendre son environnement de travail 

• Réaliser des objectifs individuels dans le cadre d’une 

action simple ou d’un projet 

• Prendre des initiatives et être force de proposition 

Informations  

Prérequis : Avoir finalisé l'ensemble du 

parcours de formation préconisé 

Profil stagiaire : Tout candidat ayant 

réalisé un parcours de formation CLÉA sur 

les compétences non maîtrisées 

Objectifs :  

 Évaluer les compétences maîtrisées à la 

suite du parcours de formation Cléa sur la 

base du référentiel unique et 

interprofessionnel CERTIF'PRO. 

 

Durée : Proposition personnalisée en 

fonction des compétences à réévaluer (de 

2 heures à 7 heures) 

Délai d’accès : En moyenne 10 jours 

ouvrés 

Tarifs : Prix forfaitaire 250 € HT / personne 

(tarif individuel) 

Méthodes mobilisées : 

Méthodes pédagogiques : 

Entretien individuel. 

Épreuve écrite d'évaluation 

Mise en situation sur l'outil informatique (si 

besoin) 

 

Moyens techniques : 

• Salle de formation 

• Centre de ressources multimédia 

équipé d'ordinateurs 

Validation de l'évaluation : 

Transmission des documents d'évaluation 

au près du jury CERTIF'PRO. 

Validation de la certification Socle de 

compétences et de connaissances 

professionnelles (CléA) 

Accessibilité : Les locaux sont disposés à 

accueillir des personnes en situation 

d’handicap. La prestation peut être revue et 

adaptée en fonction du public concerné. 

Contact :  

Téléphonique : 02 27 28 26 00 

Mail : contact@dev-rh.com 

Référent évaluation :  Marie Line HOULÉ 

Lieu de formation :  

Eu / Friville-Escarbotin / Dieppe / Amiens 

Format : Présentiel 

Mise à jour : 01/02/2025 
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 La capacité d’apprendre à apprendre tout au long de la vie 

• Accumuler de l’expérience et en tirer les leçons appropriées 

• Entretenir sa curiosité et sa motivation pour apprendre dans le champ professionnel 

• Optimiser les conditions d’apprentissage (de la théorie à la pratique professionnelle) 

 

 La maîtrise des gestes et postures, et le respect des règles d’hygiène, de sécurité et environnementales 

élémentaires 

• Respecter un règlement sécurité, hygiène, environnement, une procédure qualité 

• Avoir les bons gestes et réflexes afin d’éviter les risques 

• Connaître les principaux gestes de premiers secours 

• Contribuer à la préservation de l’environnement et aux économies d’énergie 
 

• ENTRETIEN AVEC UNE ÉVALUATRICE DÉDIÉE DEV'RH (1 heure) 

- Entretien de restitution des résultats 
- Préconisations de formation si besoin 

 

• TRANSMISSION DES RÉSULTATS AU JURY PARITAIRE VIA UNE PLATEFORME DÉDIÉE 

 

• OBTENTION DU DIPLÔME 

- Pour que la certification soit validée par le jury, l’ensemble des compétences des 7 domaines doit être 
totalement maîtrisé par le candidat, quel que soit son métier ou son secteur professionnel. 
Composés paritairement de représentants d’employeurs et de représentants de salariés, les jurys se réunissent 

plusieurs fois par an. Ses membres sont indépendants des organismes prestataires concernés par l’évaluation 

ou la formation des candidats. 

 
- Si les 7 domaines du CléA sont maîtrisés, le jury CERTIF'PRO en atteste la maîtrise et adresse au 
bénéficiaire son certificat. 


